Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Premiére année - Semestre 1

UE11 : Environnement des organisations - Introduction

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M 1101 Ex!)r’esswn, communication, 26 2 TD 0,5
éléments fondamentaux
DS 0,5
M1102 LV1 Anglais 30 2 Ecrit 0,5
Oral 0,5
Oral 0,5
M1103 Lv2 1 2
18 Ecrit 0,5
M1104 EnVIrt?nnemen?: numérique 30 2 P noté / Note stage de rentr¢ 0,3
d’information et de TP machine 0,7
Production MEL 0,3
M1105 PPP (approche des métiers) 16 1 Exposé Oral 0,3
Dossier 0,4
- . TD 0,6
M1106 Economie 36 2 B¢ 0.4
. . TD 0,4
M1107 Introduction au droit 20 2 Be 0.6
Psychologie sociale et sociologie TD 0,6
M1108 des organisations 22 2 DS 0,4
M1109 Activité de synthése 18 1 Jeu d'entreprise 1
Total 216 15
UE12 : Outils et techniques de gestion - Introduction
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
. . TD 0,4
M1201 Droit des obligations 24 2 Be 0.6
. TD 0,4
M1202 Introduction au management 26 2 Be 0.6
TD1 0,2
DS1 0,3
Comptabilité financiére / Logiciels TD2 0,1
M1203 intégrés 76 DS2 0,3
Logiciels de gestion 0,1
T e TD 0,4
M1204 Initiation a la fiscalité et TVA 16 2 2
DS 0,6
Mathématiques pour la gestion et TP 0,5
M1205 statistiques 32 3 DS 0,5
M1206 Marketing 16 2 DS 1
M1207 Méthodologie PI 18 1 DS 1
Total 208 12
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Premiére année - Semestre 2

UE21 : Environnements des organisations - Approfondissement
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Expression-communication, information et ™ 0.5
Mz101 P ar umentatic;n 26 2
g DS 0,5
Oral 0,5
M2102 LV1 Anglais 36 2
Ecrit 0,5
Oral 0,5
M2103 Lv2 18 1 ot e
M2104 Environnement informatique 24 2 TP 1
M2105 | PPP (identification des compétences métier) 16 1 Dossier bilan 1
- . TD 0,4
M2106 Economie 32 3 Be 06
M2107 hstitutions publiques francaises et européenne 12 1 DS 1
M2108 Conception et méthodes d’enquéte 12 1 -Il;z 8’2
. s P Appel mystére 0,5
M2109 Adaptatlon’ et aide a. la réussite : 18 1 Note prospection 032
Méthodologie/PI n
Bilan 0,3
Total 194 14
UE22 : Outils et techniques de gestion - Approfondissement
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
DM 0,24
M2201 Droit des affaires 40 2 TD 0,16
DS 0,6
M2202 Gestion des ressources humaines 24 2 -II)E g’z
TD1 0,1
ye . TD2 0,15
M2203 T"“"a”d’;‘:u‘r::’:za;;ese:‘:‘::slfe des 48 3 DS intermediaire 0.3
4 TD3 0,15
DS final 0,3
M2204 Fiscalité des personnes physiques 16 1 ps 1
M2205 Calcul lyse des col 28 2 pa! 9.2
alcul et analyse des colits DS2 0,5
cre DS 0,5
M2206 Probabilités 22 1 = 0.5
M2207 Mathématiques financiéres 22 2 D 0,4
DS 0,6
M2208 Adaptation et alde‘a la réussite: clé réussite, 18 1 ™ 1
projet tut, MEL
M2209 Stage en entreprise 0 2 Note de stage 1
Total 218 16
Enseignements et activités pris en compte au titre de la deuxiéme année
Code Module Coefficient Modalités Répartition
M3110C Logiciels métiers 20 1 Dossier 1
Total 1
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020-2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 3 - Option GCF

UE 31 : Management des organisations

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 0,4
M3103 Economie 20 1
DS 0,6
i 0,3
M3104 Droit du travail 22 1
DS 0,7
TD 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 1
DS 0,6
i 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 1
DS 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 TD 1
TD 0,5
M3108 Stratégie d'entreprise 22 1
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
M3110C Logiciels métiers 10 1 TD 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 TD 1
Total 204 12
UE 32 : Outils de la Gestion Comptable et Financiére
Code Module Volume Coefficient Modalités Coeffcient
M32F01 Expression - Communication des organisations de la 2 2 ™ 1
GCF
M32F02 Gestion de bases de données 28 2 TD 1
. . ECRIT 0,5
M32F03 Projet Personnel et Professionnel GCF 12 1 ORAL 05
TEST DE GESTION 0,2
D 0.2
M32F04 Gestion financiére 42 3
DS 0,6
TD 0,4
M32F05 Calcul et analyse des colts 22 2
DS 0,6
DS 0,4
M32F06 Comptabilité approfondie 30 2
DS 0,6
DS 0,4
M32F07 Révision comptable 24 1,5
DS 0,6
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 0,3
M32F08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4 Projet tuteuré 0,2
Atelier mémoire 0,2
Total 17,5
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Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 3 - Option GMO

UE 31 : Management des organisations

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 0,4
M3103 Economie 20 1
DS 0,6
TD 0,3
M3104 Droit du travail 22 1
DS 0,7
TD 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 1
DS 0,6
T 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 1
DS 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 TD 1
T 0,5
M3108 Stratégie d'entreprise 22 1
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
M3110C Logiciels métiers 10 1 TD 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 TD 1
Total 204 12
UE 32 : Outils de la Gestion et du Management des Organisations
Code Module Volume Coefficient Modalités Coeffcient
M32M01 Expression - Communication des organisations de la GMO 22 2 T 1
M32M02 Gestion de bases de données 28 1,5 D 1
. . ECRIT 0,5
M32M03 Projet Personnel et Professionnel GMO 12 1 ORAL 05
TEST DE GESTION 0,2
. e . D 0,2
M32M04 Diagnostic financier GMO 24 1,5
DS 0,6
M32M05 Création d'entreprise 16 1,5 TD 1
T 0,4
M32M06 Calcul et analyse des colits 22 1,5
DS 0,6
M32M07 Marketing opérationnel 20 1,5 TD 1
M32M08 Gestion opérationnelle des ressources humaines 14 1,5 TD 1
M32M09 Gestion de la qualité, de la logistique et de la production 16 1,5 T 1
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 0,3
M32M08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4 Projet tuteuré 0,2
Atelier mémoire 0,2
Total 192 17,5
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxieme année - Semestre 3 - Option GRH

UE 31 : Management des organisations

Code Module Volume| Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
, Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 0,4
M3103 Economie 20 1
DS 0,6
D 0,3
M3104 Droit du travail 22 1
DS 0,7
D 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 1
DS 0,6
D 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 1
DS 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 TD 1
. D 0,5
M3108 Stratégie d'entreprise 22 1
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
M3110C Logiciels métiers 10 1 TD 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 TD 1
Total 204 12

UE 32 : Outils de la Gestion des Ressources Humaines

Code Module Volume| Coefficient Modalités Coeffcient
M32H01 Express1or! - Cpmmumcauon des 22 2 ™ 1
organisations de la GRH

M32H02 Gestion de bases de données 28 2 TD 1
. . ECRIT 0,5
M32HO03 Projet Personnel et Professionnel GRH 12 1 ORAL 0.5
D 0,4

M32H04 Droit du travail approfondi 36 3
DS 0,6
TEST DE GESTION 0,2
M32H05 Diagnostic financier GRH 24 1,5 TP 0.2
DS 0,6
. - . DS1 0,3
M32H06 Gestion admlnlllsllc:at;:zsdes ressources 2 2

DS2 0.7

M32H07 Gestion des emplois et des compétences 26 2 TD 1
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 0,3
M32H08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4 Projet tuteuré 0,2
Atelier mémoire 0,2

Total 192 17,5
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 4 - Option GCF

UE 41 : Environnement et outils de la GCF

Code Module Volume| Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 1
Ecrit 0,5
AUTOFORMATION 0,2
M4102 LV1 - Anglais - Approfondissement professionnel 20 1,5 Oral 0,4
Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 0,4
M4103 LvV2 16 1 Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 1
) D 0,4
M4104 Economie 12 1
DS 0,6
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 ORAL 05
M4106 Systéme d'information de gestion 15 1 TD 1
. . D 0,3
M4107 Contréle de gestion et Gestion prévisionnelle 22 1
DS 0,7
TD 0,4
M4108C Droit administratif 20 1
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 TD 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
5 . DS 0,4
M41F11C Gestion de la trésorerie et diagnostic financier appliqué 16 1
DS 0,6
M41F12C Spécificités fiscales et comptables des sociétés 22 1 D 1
M41F13C Tableaux de bord de gestion 20 1 TD 1
M41F14C Logiciel de gestion de la paie 16 1 TD 1
Total 253 14
UE 42 : Mise en situation professionnelle
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
Mémoire 0,7
M4201 Mémoire et Soutenance 6 8
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2
Total 6 16
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 4 - Option GMO

UE 41 : Environnement et outils de la GMO

Code Module Volume| Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 1
Ecrit 0,5
AUTOFORMATION 0,2
M4102  [LV1 - Anglais - Approfondissement professionnel| 20 1,5 Oral 0,4
Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires 0,4
M4103 Lv2 16 1 TD 1
, D 0,4
M4104 Economie 12 1
DS 0,6
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 ORAL 05
M4106 Systeme d'information de gestion 15 1 TD 1
. , D 0,3
M4107 Contréle de gestion et Gestion prévisionnelle 22 1
DS 0,7
TD 0,4
M4108C Droit administratif 20 1
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 TD 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
M41M11C Gestion appliquée a un secteur d'activité 16 1 DS 1
M41M12C Droit de la concurrence 16 1 TD 1
M41M13C Tableaux de bord de gestion 20 1 TD 1
M41M14C Gestion des achats et des ventes 16 1 TD 1
Total 247 14

UE 42 : Mise en situation professionnelle

Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition

, Mémoire 0,7

M4201 Mémoire et Soutenance 6 8
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2

Total 6 16
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Modalites de controle des connaissances - Annee universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxieme année - Semestre 4 - Option GRH
UE 41 : Environnement et outils de la GRH
Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 1
Ecrit 0,5
AUTOFORMATION 0,2
M4102 LV1 - Anglais - Approfondissement professionnel| 20 1,5 Oral 0,4
Ecrit (dont abstract/glossary obligatoires) 0,4
M4103 Lv2 16 1 TD 1
i TD 0,4
M4104 Economie 12 1
DS 0,6
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 ORAL 0.5
M4106 Systéeme d'information de gestion 15 1 TD 1
TD 0,3
M4107 Controle de gestion et Gestion prévisionnelle 22 1
DS 0,7
™D 0,4
M4108C Droit administratif 20 1
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 TD 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
M41H11C Tableaux de bord sociaux 20 1 TD 1
™D 0,4
M41H12C | Pratique des relations sociales dans l'entreprise 16 1
DS 0,6
™ 0,4
M41H13C Gestion de la paie 20 1
DS 0,6
™D 0,4
M41H14C Gestion du recrutement et de la formation 18 1
DS 0,6
Total 253 14
UE 42 : Mise en situation professionnelle
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
Mémoire 0,7
M4201 Mémoire et Soutenance 6 8
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2
Total 6 16
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